ACTA: En Ja ciudad de Montevideo, el dia 28 ga abril de 2011, reuvnido e Consejo
de Salarigs del Grupo No, 18 "SERVICIOS CULTURALES, DE ESPARCIMIENTQ ¥
COMUNICACIDNES" integrado por: |13 delegada da) Poder Ejecutivo: Dra Beatriz
Cozzano I3 delegada empresarial Dra Ana Silva (ANCEBY) y el delegado de |og
trabajadores 5r Daniel Lama RSBV BN e
PRIMERO: 5e recibe en gl Conssio el convenio colectivg Correspondiente 3
subgrupo 2 "Prensz v sus edicionas Periodisticas digitales
Interior” solicitando al Poder Ejecutive proceda a sy publicacion ¥ registre de
conformidad a i3 SRC L RS
Lei




sector asistidos por el Dr Federicg Soler y POR OTRA PARTE I3 Dra Lourdes Cenis
¥ los Sres Sebastidn Cdceres Y Javier Perdomag {OPI) en representacion de {as
empresas del sector, acuerdan celebrar g| siguiente convenin colectivo que requlars
los mecanismos de ajuste salarial en & Grupo No. 18 “Servicios Culturales, de
Esparcimiento ¥ C{:-muni-:acfones" Subgrupo 2 © Prensa y sys ediciones periodisticas
digitales” capitulo * Prensa de! Intarigr en los siguientesg CErmines, ~em—emeeee
PRIMERQ: Vigencia ¥ oportunldad de los ajustes salarlales. Ei convenio
abarcard el paricde comprend!do entre a 1® de energ da 2011 y el 31 de diciembie
de 2012 (24 meses), disponidndose que los salarios ajustardn en forma anual e 10
de enero de 2011 y 10 ge encro de 2012, para todo el persona!l dependiente de (as
2Mpresas que Lomponen el sectgr "Prensa Interior” —eeeeee
SEGUNDO: Salarios minimos por categorfa a partly del 1° de enarg de
2011: Los salarios minimos 4 partir del 1o ga enero de 2011 serdn fos siguientes:

Franja 1 Franja 2 Franja 3
Wﬁﬁﬁﬁr—_ %[ Salarie | 5 [ Satario |
Cranista 10 8556 8 $9634 8 $12429
Fotdgrafto 10 $8556 B $59634 8 $13420
Corractor in %8556 8 39634 8 si2420
W“Hha% ]
Aux adminkstrativo 10 57405 10 8463 3 510386
Aux da despacho 10 $740% 10 58463 8 510385
Area operativa
Aux Serviclos- | 25 %6570 25 6806 20 37145
limpiador ’

Cadete- Mensajerg | 25 $6579 25 $6806 20 | 47145
Repartidor 25 $6579 25 36806 20 $7145
WEE_“%—'—E_‘—_——“
Dlsedador 10 30368 3 $10512 8 $13139
Operador 10 8523 8 $9562 3 $11953
Pagnador

diciembre 2011 de 5% (centro de la banda filada por el Banco Central); b) 1,84%;
de correctivg; y c) crecimiente de salario rea) hasta completar log porcentajes
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Se deja tonstancia que en of Cuadro que anterede sg ha ggregado la categoria
fotdgrafo que fuera creada por acuerdo de e
Las tras franjas mencionadas son de acuerdo a Ig Participacion de cadg empresa en

el Fondo de Fomento 3 13 prensa dej Interigr, Cuyo listado actual 5€ agrega y se
considera parte de OO BRI O.eetE

TERCEROD; Sobrelaudos, Ningun trabajador percibiré sobre sug retribuciones al 31

a)1,849% resultante del Correctivo previstg en el decrete que fijé salarigs para el
periodo 1 de julip 2008 5 31 de diciembre de 2010, wcemeeee

r-_‘_'_-_'_'_'_'r-_‘_-ﬁ-ﬁa_r'_'_‘r-—_i:_ﬂm'_'__ Franja 3
Ww %o Salario m
Cronista a3 %9240 L) $104405 8 513414
Fotdgrafo 8 $9240 8 $10405 8 | 513414
Corrector 8 $9240 8 $10405 8 | $13414
W“Eﬁh% ]
Aux administrativg ig 38146 o 403275 B ¥11217
Ay de despacho in $8146 o 39225 8 311317
Area operativa

Aux serviclps- | 20 $7753 18 %3031 14 $8430
limpladar

Cadete- Mensajero | 20 $7763 18 58031 18 £B430
Repartidor 20 $7763 18 F8031 18 $8430
_E"is_éﬁ_'_‘_——'__‘_'_'__'——'—"_—_'__'—_—'—“__'—__—
Disefador 8 $10.i17 8 $11353 8 $141%0
Operador B 55205 g $10327 8 $1290%
Paginadaor

mmm‘mm la tabla tnclayen Ios lineamientos fijados
Para los saiarigs sumergidos. En el resto de iz pirdmide o5 porcentajes surgen de |5
dcumulacion de los siguientes jtems: a)inflacion proyectada parg ¢f periodo energ-
diclembre 2017 que se astimé aen 5% ¥ b) un crecimiento de salario real hasta
compietar los pore HeeS eStabIeCidos, wmee T
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Para aquelips salarios que ajustaron menos de 18% se [as deberd dar up aumento
acuntiiztiva al aplicado en Ja tabla anterior, par concepto ge correctivo, que SUrgird
de la diferenciz entre 1a inflacign pProyectada para gl periodo lero de enero de 2041
8 31 de diciembre de 2011 v 1a infiacign real de igual periode, -~ ~eeoeoeeeee
QUINTO: Ajuste de sobrelaudos El 1% de enaro de 2012 ningdn trabajador del
Sector que perciba POr encima de (og salarios minimos establecidos podrs recilir un
incrermento inferior a 13 acumulacion de Jgs sfguientes itemnsg: a) inflacidn
Proyectads de acuerdo al promedio entre la meta minima y méxima de inflacién
que fije el Bancg Centrai dal Uruguay {centro de |a banda), para g Periodo
considerado (1 de Encro de 2012-31 de diciembre da 20123 b)correctivo

SEXTO: Correctivo final: Al 31 de diciembre de 20:2 se depers comparar I
inflacién real dej Periodo angro 2012 2 diciembra 2012, en relacién {& inflacidn
que se estimé para dicho Periodo, deblendo sy resultado ser considerado en al

SEPTIMO: Clausula de génerg: Las pPartes acuerdan que el sexo no g5 cauvss de
ninguna diferencia en Jag remuneraciones, por le que las categorias se refiaren
indistintamente Para hombrag v B T
OCTAVO:; Clausula de salvaguarda: £n a| ¢aso de que no se dierg Cumplimiento
a la politica de aumente del salarip minimo nacional, o si variaran sustancialmente
las condiciones econdmicas en CU¥yo marco se suscribid e! actuaj convenio,
Cuzlquiera de |ag partes podran <onvorcar al Consgjo de Salarios respectivo para
analizar 13 situacién Y revisar los térmings de este acuerdo,—«eemwememeeee
NOVENO: Clausula de P3z: Durante [z vigencia de esta convenio y salvo igs
reclamos que Puedan producirse frente a) Incumplimiento de 5Us dispasfciones, los
trabajadores no formularan Planteos que tengan coma objetive [a Consecucidn de
reivindicacionas de naturaleza saiarial, nj desarrollaran acciones gremialeg en tal
sentido, a aexcepcidn de |as medidas resueltag Con cardcter genera) por el PIT CNT
B T T ROT AL T O

conflictos: Cualguter problema de interpretacion e sura z la hora de la
aplicacién de este tonverio, asi como log problemas de tualquier otro cardcter, serg
semetido al Consgjo de Salarios previo a Ia adopcién de medidas. ---woweeene

iﬁ
e T



disposicionas Establecidas en g Presente acuerdo, cualquiera de ellas podrs
solicitar a Jog delegados del Podar Ejecutivo en €l Consejo de Salarios, se disponga
el exdrmen por Ja autoridad competente do cualguier emprasa periodistica que
integre el sector (YNSRI Or R e
Leida firman da mnfc-rmrdad.-~-~----—-~~-—--~-~--~-~----~--~-~--~'- -----------------------
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ANO 2010

PUBLICACION
EL TELEGRAFQ

EL PUEBLO DE sALTO
CAMBIO

EL HERALDO
ACCION

CRONICAS

EL ACONTECER
PRIMERA HORA
HOY CANELONES
LA PRENSA - SALTO
SERRBANO

EL ECO DE PALMIRA,
NOTICIAS

PRIMERA PAGINA

CAMBIOS
IRUPE

ECOS REGIONALES

DIARIO EL. ESTE
CENTENARIO

JORNADA

DIARIO ATLAS

CORREQ DE PUNTA DEL ESTE
LA COLONIA

HELVECIA

VISION ClUDADANA

DIARIC LA UNION

EL AVISADOR

PRENSA ROSARINA
TIEMPO

LA DEMOCRACIA
PERIODICO TARARIRAS

EL PROFESIONAL

DIARIO REGIONAL

EL PUEBLO DE SANTA LUGIA
VERDAD

SEMANARIO LAVALLEJA

LA SEMANA

LA TRIBUNA,

ACTUALIDAD

EL PREGONERO DE YOUNG
LA NOTICIA

PROGRESO Al DA
ENTREGA 2000

SAN JOSE Hoy

EL BUSCADOR

PARTICIPACION PORCENTUAL
12,81%

8,02%,
4,98%
4,72%
4,72%,
3,46%
3.34%
3,14%
2,66%
2,54%
2,50%
2,45%

2.44% _ﬁréwf

2,40%

1,83% ﬁ:}
1,68% |
1,63% AP
1,63%
1,63%
1,56%
1,44%
1,39%
1,339
1,249,
1,21% (5
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1,09%
0,90%
0,89%
0,79%
0,78%
0,78%
0,72%
0,67%
0.67% @
0,65% e4s
0,64%

0,61%
0,50%
0,472

0.,47%
0,47%
0,44%
0,43%



AGRO AVISOS
EL VECINOD

EL NUEVO RIONEGRENSE
DIARIO LA NUEVA GACETA
VAMOS

SEMANARIO MINUANO
TRES PUNTOS

LA GRAN QCASION
CAPITAL NORTE
SEMANARIO REALIDAD
ELPUEBLO BYOQ
OREJANO

LA PRENSA - ROSARIO

SEMANARIO NOTICIAS SANTA GLARA

DIARIO LASCANG
AlGUA

SEMANARIO DEL PLATA
HECHOS

TRIBUNA POPULAR
SEMANARIO SOL ¥ LUNA
PROPUESTAS

PUEBLO PERIODICO
SEMANARIO AREQUITA
SEGUNDA MAND

TODAS LAS VOCES

UNA APUESTA A LA VIDA

LA VANGUARDIA

SEMANARIO PAGINA CERO
GACETA DEL ESTE

ECOS

CRIBE EL TRABAJO

AVANZA

LA ACCION

SAN JOSE HOv

DIARIO EL ARTIGUENSE
AMANECIENDO

CIARIO DE ARENA
RENOVACION DE CANELONES
SEMANARIO NOTICIAS G.CHATO
ALBORADAS

EL FEDERAL

CAMBIOS EXPRESS

DIARIO CAMBIOS DURAZNO
LA HOJA DE LOS JUEVES
SEMANARIO PUNTO Y APARTE
VIDA DIOGCESANA '

EL FEDERAL

0,37%
0,35%
0,34%
0,349%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
0.31%
0,30%
0,30%
0,28%
0,28%
0,28%
0,27%
0,25%
0,249
0,23%
0,23%
0,23%
G,22%
0,21%
0,21%
0,20%
0,19%
0,19%
0,18%
0.16%
0,i5%
0,15%
0,15%
0,14%
0,13%
0,13%
0,12%
0,09%
0,09%
0,08%
0,08%
0,07%
0,07%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,003

£4%
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
Montevideo, 28 de abril dc 2011

Pase a la Divisign Documentacign ¥ Registro.
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