Expediente N°: 2025-13-2-0003461

ACUERDO. En la ciudad de Montevideo, el 28 de octubre de 2025 reu%@o el Consq \ d2¥Salarios Q,J_
del Grupo 18 “Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comunlcﬁ?mg%sER%%g%ru o 04

ABAJO
“Television abierta y para abonados y sus ediciones periodisticag StigitatesiscamtiaL

“Television por abonados de Montevideo”, integrado por los deleggwgg%‘g\%g%ﬁ@WBMo
Dr. Carlos Rodriguez, Elizabeth Gonzalez, Ec. Francisco Tucci y Pablo Deus , IOQQM%%S del
sector trabajador: Sras. Nancy Leite Angela Benavente y Sr. Rody Olivera en representacion de

la Asociacién de la Prensa Uruguaya (APU), acompariados de Fabian Silvera, Victoria Goyret, y
Alejandro Oviedo y los delegados del sector empresarial: Dra. Ana Silva y Dr. Juan Andrés
Lerena en representacion de la Asociacion Nacional de Broadcasters Uruguayos (ANDEBU),
dejan constancia de que RESUELVE por ACUERDO lo siguiente:
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027 (24 meses). Se
realizaran incrementos salariales semestrales el 1ero de julio de 2025, 1ero de enero y 1ero de
julio de 2026 y 1ero de enero de 2027.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente acuerdo seran de aplicacién a

todos los trabajadores de todas las empresas de Television para Abonados pertenecientes
departamento de Montevideo. Se excluyen de los ajustes salariales del presente acuerdo los
cargos de direccion, gerenciales, jefaturas y aquellos que se encuentran por encima del cargo del
supervisor.
TERCERO: En el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 se
otorgd por concepto de proyeccién de inflacion un 5.55%, habiéndose verificado efectivamente en

igual periodo una inflacién de 4.59%, lo que generé un diferencial negativo de 0.91%, que se en-

cuentra incorporado en los salarios.

Esa diferencia sera imputada en un 50% a los incrementos salariales a aplicar desde el 1ero de ju-
lio de 2025 (0.45%) y el otro 50% sera imputado a los incrementos salariales a aplicar desdé\_\ I
1er de enero de 2026 (0.46%). N
CUARTO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2025. Los salarios minimos y sobrelaudos vigentes :

al 30 de junio de 2025 tendran los siguientes ajustes salariales:

"(vﬁf\k HJ ‘

a) Aquellos salarios que sean de hasta $35.704 (nivel salarial 1) tendran un ajuste de 2.83%, b)

AT
(vé

aquellos salarios que se sitian desde los $35.705 y hasta los $151.459 (nivel salarial 2), tendran
un ajuste de 2.04%, c) los salarios superiores a los $151.459 (nivel salarial 3) tendran un ajuste
de 1.14%.

Al momento de realizar cualquiera de los correctivos previstos en el presente acuerdo los

I

orcentajes a considerar seran: 3.3% y 2.5% para los niveles salariales 1 y 2 respectivamente, en
y P

tanto los salarios del nivel 3 no tendran correctivo.
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“(702+0.5= 7.52%). El monto del correctivo sera sélo por la diferencia.

~manto del correctivo sera sélo por la diferencia.

cp\oR\ENTAL DEL U
A.los efectos de determinar en que nivel salarial se encuentran debe tom@@% en cogaiibracion

Q/ .. o &1
salario base del trabajador, tanto de minimos como sobrelaudos, erileste y todo$; s

salariales que se realicen. M;(N'SQEELTI'RT rAEDJé%ABAJO

IAL
QUINTO: Ajuste salarial al 1ero de enero de 2026. Los salarios mlnlmﬁmm%ggmmo
al 31 de diciembre de 2025 tendran los siguientes ajustes salariales: COLEGTIVA

a) Aguellos salarios que sean de hasta $35.704 (nivel salarial 1) tendran un ajuste de 3.12%, b)
Aquellos salarios que se sitian desde los $35.705 y hasta los $151.459 (nivel salarial 2) tendran
un ajuste de 2.83%, c) Los salarios superiores a los $151.459 (nivel salarial 3) tendran un ajuste
de 2.43%.

Al momento de realizar cualquiera de los correctivos previstos en el presente acuerdo los

porcentajes a considerar seran: 3.6% y 3.3% para los niveles salariales 1y 2 respectivamente en

tanto los salarios del nivel 3 no tendran correctivo.

SEXTO: Las franjas salariales nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia del

acuerdo segun la variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) general publicado por el INE

correspondiente al periodo 1/7/25 — 30/6/26. Los montos para determinar la franja a la que \
pertenece cada salario se consideran los salarios base por categoria de minimos y sobrelauos.

SEPTIMO: Durante el plazo del acuerdo, se aplicaran, en caso de corresponder, dos correctivos.
En ambos casos, sélo se aplican en mas y para las franjas salariales 1 y 2. En la Franja salarial 3
no se aplicara correctivo alguno.

OCTAVO: Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. Se aplicara, -
al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de correctivo si la variacion del indice de Pre-%‘\ ;
cios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -
denominada “inflacién subyacente’- acumulada durante los 12 meses (1° de julio de 2025 a 30-de
junio de 2026), supera la acumulacién de los ajustes salariales nominales otorgados en dicho pe ‘
riodo mas un margen de tolerancia. Este correctivo se aplicara sélo por la diferencia en la que la

variacion del IPC con exclusiones supere el acumulado de los ajustes salariales otorgados vy el

margen correspondiente para cada franja. ~ \
1) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1. El margen de tolerancia sera. / N
de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El correctivo intermedio se aplicara para la Franja 1 si

&
\l
la inflacién con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes ~ Q
nominales en dicho periodo (1.033*1.036=7.02%) mas un margen de tolerancia de 0.5 p.p. \\\
N

Il) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2. El margen de tolerancia
sera de 1 (un) punto porcentual. El correctivo intermedio se aplicara para la Franja 2 si la inflacion
con exclusiones entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales
en dicho periodo (1.025*1.033=5.88%) mas un margen de tolerancia de 1 p.p. (5.88+1= 6.88%). El

/

/o
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NOVENO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2026. Los salarios minimos y sobrel e vigentes ‘9
. : - : : f\/’lNISTER,
al 30 de junio de 2026 tendran los siguientes ajustes salariales: O DE T
j g j Y SEGURIDA RAB,AJO

a) Aquellos salarios- comprendidos dentro del nivel salarial 1 tendrﬁiﬂmcams RADA

comprendidos dentro del nivel salarial 2 tendran un ajuste de 1.9% y c) los cg@?&ﬁ%‘é en el
nivel salarial 3 tendran un ajuste de 1.7%.

DECIMO. Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2027. Los salarios
minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2026 tendran los siguientes ajustes
salariales:

Aquellos salarios comprendidos dentro del nivel salarial 1 tendran un ajuste de 3.5%, b) los com-

prendidos dentro del nivel salarial 2 tendran un ajuste de 3.2% y c) los comprendidos en el nivel

salarial 3 tendran un ajuste de 2.7%.
DECIMO PRIMERO: Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si
corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacidén acumulada durante los Ulti-
mos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por el IPC general, publicado
por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e incluyendo el correctivo in-

termedio en caso de haberse otorgado-. No se aplicara este correctivo si la inflacién, en el periodo

referido, no supera el total de los ajustes nominales acumulados en el mismo.
DECIMO SEGUNDO: Ratificacién de beneficios. Se ratifica la vigencia de todos los beneficios
establecidos en los convenios y acuerdos de Consejos de Salarios desde la reinstalacién de los

mismos en el afio 2005, que no se contradigan con las disposiciones del presente acuerdo,

excepto aquellos que se hubieren previsto Unicamente durante la vigencia de un convenio y/o

acuerdo anterior y no hubieran sido renovados en el presente.

: |
- DECIMO TERCERO: Compensacién por manejo. La compensacion pactada en el acuerdo de;
Consejo de Salarios de 30 de diciembre de 2013 por la tarea de conducciéon de vehiculos':}

2\, asciende desde el 1ero de julio de 2025 a $ 6.670 nominales y a partir del 1ero de enero de 2026
\ asciende a $6.878 nominales, monto que continuara ajustandose por los mismos porcentajes y ..
las mismas oportunidades que los salarios minimos del sector conforme lo establecido en el
acuerdo referido.

§,) DECIMO CUARTO: Reconocimiento. Se renueva el beneficio de reconocimiento, en los términos
%E que se establece a continuacién. Se efectia un reconocimiento a los trabajadores de las
ﬁ empresas del sector realizando la entrega en el primer afio de vigencia del presente acuerdo X
—— (diciembre 2025) de una orden de compra que al mes de diciembre de 2024 tuvo un valor de | %
$2.606 nominales, monto que se ajustara al mes de diciembre de 2025 y 2026 por el Indice de \

Precios al Consumo de los doce meses inmediatos anteriores a su pago. Este beneficio perdera

su vigencia al finalizar el plazo del acuerdo. »
DECIMO QUINTO: Norma mas beneficiosa. Las condiciones establecidas en el presente \N
acuerdo no sustituyen aquellos beneficios que los trabajadores tengan por contrato, convenio Ny

colectlvo costumbre o practlca empresarial y en consecuencia mantendran plena vigencia todosg
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(M ORENTAL g,

aquellos beneficios directos o indirectos derivados de los mismos que qusyﬁ%ajador i

la actualidad, rigiendo en todos los casos la condicion mas beneficiosa para el treye$ .
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGQURIDAD SOCIAL
DECIMO SEXTO: Mecanismo de prevencion y solucion de conflictdSEPF0W ldAGIation BAJO

. . ) . ~ NEGOCIACION
medidas gremiales, los trabajadores se comprometen a buscar solucién al difererieL pamdgado en

tanto no implica duplicacion de beneficios.

forma bipartita, salvo que la gravedad de la situacion amerite gestionar de inmediato una solucién
negociada a nivel tripartito. En caso de continuar el diferendo cualquiera de las partes podra
gestionar la mediacion de la DINATRA. Luego de instalada la mesa de negociacién tripartita y en
el supuesto que dentro de las 72 horas habiles no se arribara a un acuerdo, las partes quedaran

liberadas para adoptar las medidas que consideren pertinentes.

DECIMO SEPTIMO: Clausula de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo de Consejo de
Salarios y salvo los reclamos que puedan producirse por el incumplimiento de sus disposiciones,
los trabajadores no realizaran planteos que tengan como objetivo la consecucion de
reivindicaciones acordadas en el presente, ni desarrollaran acciones gremiales en tal sentid
excepcion de las medidas resueltas con caracter general por el PIT-CNT y/o APU.

En consecuencia los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio de 2025 y 1ero de enero de<

2026 seran:
Categoria Puntos 01/01/26  01/07/25
Supervisor 100 96.739 94.077
Técnico avanzado de lera 95 91.902 89.373
Técnico sobrestante 90 87.065 84.669
Técnico cabecera 90 87.065 84.669
Supervisor instalaciones 85 82.229 79.966
Auxiliar especializado 85 82.229 79.966 ™
Mecénico 85 82.229 79.966 N
Técnico avanzado red 2da 85 82.229 79.966 \ g\\\\
Técnico especializado 80 77.392 75.262 \ §\§i\
> Operador Master lera 80 77.392 75.262 \ \WX‘
2 Técnico reparador logistica 75 72.554 70.558 NN
3 Técnico de red 75 72.554  70.558 \5
% Auxiliar técnico 75 72.554 70.558
%& ¥ Técnico de disefio 75 72.554 70.558
2, <= Operador cabecera 75 72.554 70.558
"~ —Técnico reclamista 72 69.652 67.735
Auxiliar calificado 70 67.717 65.854
Supervisor de instalaciones de 2da 70 67.717 65.854
Operador master de 2da 70 67.717 65.854
Cableador-equipador 68 65.782 63.972

65 62.880  61.150

< /'“' ' :

¢ L - ,/
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Auxiliar de disefio 65 62.880 61.150
Instalador .~ 63 60.945 59.268
Auxiliar S 60 58.044 56.446
‘Mantenimiento . . ;. 60 58.044 56.446
Auxiliar call center comercial 60 58.044  56.446
Auxiliar call center técnico 60 58.044 56.446
Portero-sereno 55 53.207 51.742
Ayudante técnico calificado 55 53.207 51.742
Ayudante 50 48.370 47.038
Limpiador 50 48.370 47.038
Vendedor 43 41.598 40.453
Telemarketer 38 37.149 36.025
Cadete 35 35.962 34.874

Leida, se suscriben 6 ejemplares del mismo tenor en sefial de conformidad, en lugar y fecha antes

EN
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MINISTERIO DE TRA
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ON NACION
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COLECTIVA )
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